Retro

Retro
Fortsatta gora Votes
Fortsatta att [Asa insamlad material. 0
Sluta gora Votes
Vad kan hjalpa oss framat? Votes
Vilka stora hinder finns? Votes
Atgarder Votes
AP: Mer frekvent dialog med RK 0
Utomstdende syn pa omfattning och inriktning av vardscksystemet
Forhallandet mellan statlig styrning och det kommunala sjalvstyret
Fora mer dialog med uppdragsgivaren for att kunna leverera det som
efterfragas/forvantas
Poltiska fragor. Otydlighet i var roll i forhallande till andra aktorer. Kan
hindra oss att lagga forslag vi tror pa.
AP: Kontakta och boka vardlotsar for samskapande 0

Halla kontakt med anvandarna




AP: Boka mandagsplanering
AP: Boka retro aterkommande

Strukturerat arbetssatt: regelbundna planerings och uppf6ljningsmaoten
med board

Planera kortare tidsperioder tillsammans "vad ska jag gora, vad behover
jag hjélp med"

Jobba ihop - mer an vi gjort nu. Vi jurister behéver bli mer involverade for
att hitta rattsliga forutsattningar frammat

Avrapportera de vi kommer fram till till hela gruppen frekvent

AP: paborja att jobba pa dokumentet konceptuella
|6sningsarkitekturbeskrivning

AP: Inga idéer ar daliga!! Traffas mer, tank igenom format och klimat.
Uppmuntra varandra att prova och slanga ur sig idéer

Verka for ett kreativt klimat. Fokusera mer pa samsyn/forstaelse kring
problem och idéer, mindre pa struktur/formalia

Fokusera mer pa vardeskapande aktiviteter och mindre pa formalia. Vad
ar det som faktiskt kan gora skillnad?

Nar vi stoter pa hinder, hitta andra vagar och jobba pa istéllet for att bli
blockerade. (Ex kontaktvag via SKR)

Undersok "ofiltrerade” forutsattningar, dvs ga till kallan

AP: Alla maste flagga och pioritera vardsék under varen. Lyft det tidigt om
man sitter fast med annat
AP: AA ska dubbelkolla med budgetarbetet

Ojamnt i hur mycket tid vilka har nar i projektet - osynk i teamet




AP: Samverkansgrupp med SoS (Prata med Sofia)

Samarbeta (inte bara stdmma av) med Socialstyrelsen, framférallt
gallande patientregistret

Samarbet med Socialstyrelsen

- Mer strukturerad sadant samarbete

AP: WS med styrgrupp
AP: Samla beslut/avgransningar etc pa ett stalle (vara tolkningar av
uppdraget)

Satta scope/omfattning for forstudien och forankra teamets malbild

AP: Planera for "golvet"-méten |6pande
AP: Fortsatt patala uppat, identifiera mer konkreta fragor vi maste ha
kontakt kring

SKR.

Avsaknad av kontaktvagar for att prata med viktiga externa aktorer och
anvandare

Brist pa officiellt samarbete med SKR och Inera gor att man smyger
omkring

AP: forstudie foreslagen, avgransa fran vard- och omsorgsgivarkatalogen

Samverkan flera intressenter




AP: Internat - ska vi ha ett antal under varen. planera redan nu

AP: sétt upp delmal - koppla till utredningsomraden

Agera som team om/nar det blaser, t ex om forslag/rekommendationer
ifragasatts

AP: Ange agenda och férvantad output pa moten + sammanfatta

Det ar latt att vi svavar ut pa motena istallet for att halla oss till
agendan/temat fér moétet.

Ha moten med otydlig agenda och malsattning

AP: Ingar i dvriga

Samarbete inom arkitektur, for sen att regelméassige avstamningar med
jurister och andra

AP: Plan for rapportskrivning tidigt

Krangliga remissprocesser och otillracklig forankring uppat (dock inte vi
sjalva som kan andra pa detta)

Evighetslanga rapportprocesser




AP: Férankring med styrgruppen (Boka serie med WS med styrgrupp)

Involvera chefer/styrgrupp for att styra forvantan och undvika sena
andringar

Tydlig och tidig styrning fran ledningen kring ex ev. vagval som behé6ver
goras. Ex register lyfts till statlig regi eller ligger kvar.

Hierarkiska strukturer internt pa EHM skapar samre forutsattningar for
teamet

En passiv styrgrupp

AP: Definiera utredningsomraden (ex. avtal)

Kvalitet pa den informationen som fins i olika register. Har ofte olik
utforming och avsaknad av strukturerad information

AP: Hitta den region som tar emot mest vard

AP: hitta 3 vanligaste vardatgarderna




